
Contexte de l’élection

Du 17 octobre au 2 novembre prochain vous allez désigner par vote électronique vos 
représentants au conseil de surveillance de Safran Investissement, Fond Commun de Placement 
d'Entreprise (FCPE) du Plan d'Epargne Groupe (PEG) Safran.


Ce fond est constitué exclusivement d'actions Safran. Votre vote est important puisqu’il permet 
d’élire 4 représentants des salariés actionnaires au conseil de surveillance du fond. 

Ces personnes :

● Eliront deux salariés actionnaires siégeant au conseil d'administration Safran.

● Vous représenteront à l’assemblée générale des actionnaires, et porteront votre avis sur 

les orientations stratégiques du groupe.

● Surveilleront la gestion du fond faite par Natixis.


 
Quelques chiffres : Le fond Safran investissement représente à ce jour près de 4,4% du capital du 
groupe Safran soit environ 2 milliards d’euros de capitalisation.


Constat Actuel

Savez-vous qui vous avez élu il y a 5 ans ?
Avez-vous des informations sur leur activité au conseil de surveillance ou au conseil 
d’administration ?
Savez-vous quelles sont les mesures que vos élus ont approuvées en Assemblée Générale 
Safran ? 

Comme vous, les réponses à ces questions ne nous satisfont pas. 

C’est pour cela que nous avons décidé de créer une liste, au plus proche des salariés, qui 
exercera en toute transparence le mandat que vous lui donnerez.


Qui sommes nous ?  

Une liste proche du terrain, diversifiée et autonome


Certains d’entre nous sont engagés syndicalement (progressistes et autonomes), d’autres sont 
simplement sympathisants, TOUS, nous avons la même volonté de mieux vous représenter, de 
vous informer et de faire entendre votre voix d’actionnaire-salarié de notre groupe. 

Une alternance de ceux qui vous représentent est nécessaire. Nous sommes une équipe motivée 
et innovante, nous apporterons un regard neuf sur la gestion de votre plan d’épargne.


     Liste soutenue par 



Nos revendications et engagements :

● Nous militerons pour changer les règles de représentation des salariés aux conseils de 

surveillance. Aujourd'hui ces conseils sont à parité  : 4 membres représentants les salariés 
actionnaires, 4 membres de la direction. Ce n’est pas normal, vous êtes seuls possesseurs 
de ces actions. Comme le recommande l’Union Européenne, l'Autorité des Marchés 
Financier ou encore le Sénat français, nous demanderons un contrôle total des droits de 
vote par leurs propriétaires, c’est à dire vous, actionnaires salariés, sans intervention de la 
direction.


● Nous nous engageons à justifier nos prises de position et veillerons à ce que les décisions 
prises, le soient dans l’intérêt des salariés-actionnaires.


● Les règlements des autres fonds (Tréso, Dynamique, Ethique, Mixte) ne permettent pas à 
une liste indépendante de candidater, nous ne pourrons donc pas vous y représenter. Nous 
demanderons le changement de ces règles de représentation.


Salariés et actionnaires de long terme, vos intérêts sont similaires : 

 

Pérennité du groupe et Rentabilité raisonnable


L’équipe


	 La mixité de la liste n’est obligatoire, nous l’avons néanmoins mise en oeuvre.

La diversité des profils, des genres, des établissements est pour nous nécessaire pour 

mieux vous représenter.


                             Liste soutenue par

Frédéric Delage Courcouronnes Responsable Plan Progrès

Pascale Boudot Villaroche Cheffe de département AdV

Francis Pichon Eragny Responsable de projets

Eléna Necheporenko Corbeil Chargée de mission Achats

Frédérique Audier Villaroche Responsable ventes externes

François Tiévant Gennevilliers Ingénieur essais mécaniques

Julie Théas Corbeil Gestionnaire litiges factures

Anthony Dauvergne Villaroche Ingénieur assurance systemes


