
SAFRAN

Élections CSE 2023

Nos engagements

Après avoir tenu 100 % de ses promesses de campagne de 2019, l’UNSA Safran vous propose 
ses 15 engagements pour 2023-2027 en restant fidèle à ses valeurs de transparence de gestion 
et de liberté de choix.

Majorer de 10 % la subvention de vos vacances en France 
90 jours pour déposer vos dossiers de remboursement (au lieu de 60)
Les traversées maritimes aussi subventionnées

1.
2.
3.

Des chèques CESU pour la garde des enfants de moins de 3 ans
Les voyages scolaires subventionnés par le CSE
La liberté de choix pour les colonies de vacances, les stages sportifs ou culturels
Augmenter la valeur des cadeaux de Noël et l’adapter à l’âge des enfants
L’aide rentrée scolaire dès le primaire

4.
5.
6.
7.
8.

Les services d’un cabinet professionnel pour vous aider à surmonter les situations difficiles
Vos achats de billetterie disponibles en click & collect autonome
Un porte-monnaie unique, via le badge Safran, pour accéder à tous les restaurants SAE : 
fini les notes de frais !

9.
10.
11.

Une restauration à emporter dédiée aux télétravailleurs
Faire émerger rapidement des solutions de mobilités douces en concertation avec la 
Direction et les autorités locales
Rénover le restaurant pour un meilleur accueil et améliorer le tri sélectif des déchets
La mise aux normes des locaux du CSE

12.
13. 

14.
15.

Nous contacter

SAFRAN

Christophe MERLE : 06.50.41.86.69
Aurélien PASQUIER : 06.37.47.78.81
Eléna NECHEPORENKO : 06.79.20.40.74
Julien MARTIN : 01.69.87.91.04
Frédéric DELAGE : 06.60.41.98.50

UNSA Safran : le syndicat des solutions

Votez UNSA

unsa.safran@free.fr 

www.unsa-safran.org

Nos propositions :

www.safran-unsa.org/actualites/

Vos vacances

Pour la famille

Votre CSE au quotidien

Autour de votre travail

Activités Sociales et Culturelles



L’UNSA Safran a réuni des candidats engagés, prêts à s’investir dans la représentation  
des salariés. 

Présents au quotidien auprès de vous, nous serons efficaces pour vous représenter.

En confiance

Je vote UNSA Safran

1. Convention de la Métallurgie

Nous continuerons à vous informer régulièrement et nous nous assurerons qu’aucun salarié ne 
soit lésé par la mise en place de cette convention.

2. Mise en place du MRO

Nous sommes prêts à signer un accord MRO tel que celui déjà signé par l’UNSA Safran à Genne-
villiers. Nous souhaitons ce projet pour Corbeil et nous nous assurerons qu’il se fasse dans les 
meilleures conditions et pas à n’importe quel prix.

3. RPS

Nous continuerons, après l’expertise 2022, à veiller à la mise en place des recommandations, 
afin que le site d’Evry-Corbeil devienne un site modèle.

4. Égalité professionnelle

Comme nous l’avons fait depuis 4 ans nous innoverons pour faire avancer l’égalité profession-
nelle et tendre à faire disparaitre toutes les discriminations.

5. Votez les projets, si…

Avec un regard pertinent et éclairé sur les résultats économiques et les enjeux industriels de 
notre site nous voterons les projets de la Direction s’ils répondent aux intérêts communs.

6. Conditions de Travail

Les réorganisations de service ou d’atelier sont votre quotidien. Au-delà du simple respect des 
règles, nous porterons vos demandes pour qu’elles soient prises en compte.

7. Accompagnements individuels et collectifs

Reconnaissance du parcours professionnel, dossiers « retraite » ou « travaux pénibles », rupture 
conventionnelle, congés imposés, égalité professionnelle, fin de l’écrêtage, etc.
Comptez sur l’UNSA Safran pour vous accompagner efficacement.

8. En toute indépendance

L’UNSA Safran est autonome et non catégoriel, notre expérience et notre savoir-faire sont au 
service de tous : ouvriers, techniciens, cadres, employés ou agents de maitrise.
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Défendre vos droits et construire l’avenir de notre site

Nos propositions pour Corbeil


